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PENTRU A NAVIGA MAI USOR FOLOSITI MENIURILE DIN BARA DE SUS A ‘ SESIUNI NEUROSTIINTE ‘ SESIUNI ABILITATI

UN ALT FEL DE SEDINTE DE LUCRU PENTRU LIDERII DE MAINE

Pandemia a accelerat cu de la trei pana la sapte ani fenomenul de
digitalizare si transformare digitala a companiilor fata de cum era planificat. |
WOW WORKING MEETINGS este unicul program de instruire din Romania
atasabil sedintelor de lucru pe care le desfasoara periodic liderii in
asigurarea pregatirii continue a echipelor.

Structurat pe 12 pachete lunare cu 48 de subiecte a cate 30-40 de minute
flecare, din neurostiintele consumatorului, abilitati mentale, leadership multi-
generational si transformare digitald programul are , probabil, cel mai mare
avantaj strategic in raport cu orice alt program de training existent:

Spre deosebire de un program clasic de training, implementarea
programului de instruire WOW WORKING MEETINGS poate incepe simultan,
In aceeasi zi si cu toti angajatii organizatiei in acelasi timp.

Mai multe detalii in pagina BENEFICII !

PROGRAMUL DE INSTRUIRE ESTE PARTE COMPONENTA A PROGRAMULUI DE STUDIERE, ELABORARE §l
IMPLEMENTARE A STRUCTURILOR HIBRIDE SI DIGITALE DE VANZARI VIRTUALE DIN ECONOMIA INDUSTRIEI 4.0
DESFASURAT DE THE Q AGENCY IN PARTENERIAT CU EQUILIBRIUM.

FAZA DE CONSTIENTIZARE FAZA DE TRANZITIE
e - SYSTEM

Implementarea
structurilor hibrid de
vanzari virtuale

FAZA DE PERFORMANTA
i - SYSTEM

Implementarea
structurilor digitale de
vanzari virtuale
(SD-WV).

PROTOTIPARE PROTOTIPARE

030 EQUILIBRIUM-LEARNING All Rig

SESIUNI GENERATIONAL ‘ SESIUNI DIGITALIZARE

WORKING MEETING

Date 24 junie 2022 Time 09:15 to 10:30 Location

MEETING PARTICIPANTS

Note
Other Team Members.

MEETING AGENDA

07 | | Topic O
02
03
04 ' Topic Four
05 | Topic Five
06  Topic Six

07

08 Topic Eight

09 | Topk Ni

TTTTTTT
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Totalitatea cunostintelor despre creier care au  obiceiurile bune in a obtine si imbunatati

fost descoperite in ultimul deceniu de catre calitatea performantelor in conducerea
cercetatori depaseste cu mult tot ce a fost afacerilor se pot antrena. Toate aceste
cunoscut pana atunci in toata istoria omenirii. capacitati superioare ale creierului pot fi

programate in constient, apoi antrenate

recalifice creierul oferindu-i acestuia o gandire
si obiceiuri eficiente. Prin facilitarea unor noi cai
neuronale aceste echipe de inalta performanta
invata sa faca vanzari inteligente bazate pe
echilibrul dintre ratiune si emotie, care duc la un
succes mult mai mare in acest domeniu.

L In ultimii ani, in lume, se constata din ce in ce deliberat pana cand ele devin parte a
|'7: o mai mult ca neurostiintele si, indeosebi subconstientului liderului.

- 2 neuropsihologia au devenit subiecte zilnice mai &

=L ales pentru echipele de vanzari. *

g‘ = u . cooperation

o 2 g Acestea se antreneaza asupra modului de a :

= @3 actiona in diverse situatii, lucreaza saisi

L %)

pd

& Vanzarile directionate aduc o crestere a logical thinking -
volumului de vanzari cu cel putin 30% doar in
AMPLIFy . ' ??x :
ECC‘:{?PE"I‘”EREA , — primul an. B0 \
— Q M artistic culture
Vestea buna legata de neuro-leadership este ca ¢ ¢

S Uy
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@ LNELROSTINE 2 @

(R EMOTYS
ERSIASURE N VAAR
SEDNTATELICHS

| NEUROSTINE 13

ORER EMOTH)
TRATEGH M OOMDUCERE
SEAELICN0Y

FEER CMOTH ASTINSE §
KVOALAREA MINCINLOR
JONTADELICIOO!

o

ECHIPE)

.

LUNA 02 SEDINTELE 5-8 LUNA 03 SEDINTELE9-12

LUNA OT SEDINTELE 1 -4

CREIER, EMOTII ASCUNSE S| CREIER, EMOTII S| PERSUASIUNE

CREIER, EMOTII SI STRATEGII IN

DEVOALAREA MINCIUNILOR IN VANZARI

CONDUCERE $I LEADERSHIP
S.9 — Secretele creierului:
impactul atentiei si memoriei
S.10 — Cultura si puterea
leadership-ului prin intrebari
S.11 = Noul model mental al
liderului din Industria 4.0

S.5 — Secretele creierului:
influentarea perceptiei

S.6 — Comunicarea cu creierul
clientului prin stimuli de impact
S.7 — Durerea in neurovanzari si
matricea planurilor gandirii

S.1T — Secretele creierului:

3 creiere — 2 minti — 1 decizie

S.2 — Adevaruri despre minciuni si
comportamentul mincinos

S.3 — Cea mai redutabilda arma de
inducere in eroare a omului + Test

S.4 — Citirea” rapida a mintii +
Studiu de caz: 7 secunde in Bronx

UILIBRIUM-LEARNING All Rights Reserved

S.8 — Magnetii emotionali si
vanzarea multi-senzoriala

S.12 — Abilitatile mentale necesarg
liderilor din Industria 4.0
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Nu exista nici o organizatie aflata in acerba Investitia de astaziin rafinarea abilitatilor mentale

competitie din economia digitald post-pandemica  potrivite ale oamenilor, asigura in piata
a celei de A Patra Revolutii Industriale care sa nu concurentiala o pozitie favorabila a organizatiei si
isi doreasca sa aiba cat mai multi super-eroi. in viitor, in urmatorii 5 pana la 10 ani.

Dar toti viitorii super-eroi au nevoie de

< identificarea prin fixarea, antrenarea si rafinarea

N ey vy .

, © abilitatilor pentru a obtine super-performante.

m O

e 5 s .

W In economia digitala post-pandemica, aproape

% ; fiecare loc de munca se va schimba, multe destul
N = = de profund, iar majoritatea covarsitoare a

7 angajatilor din ziua de azi vor trebui sa-si

dezvolte noi abilitati pentru a produce
performante si a rezista.

ABILITATI MENTALE

Desiinvatarea unui nou set de abilitati mentale,
cum sunt cele din programul nostru, este din ce in
ce mai accesibila prin intermediul tehnologiilor
digitale, angajatii vor avea totusi nevoie de o
perioada de timp pentru intrarea in performante.

Acesta este motivul pentru care oferim si
instrumente de antrenare tuturor participantilor in
programul WOW WORKING MEETINGS.

MICRO-CURSURI ESENTIALE IN ECONOMIA DIGITALA
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. ABILITATI MeNTALE 51 (-)J

e o ONTIPTEEAERPE

LUNA 04 SEDINTELE 13- 16

ABILITATI MENTALE NECESARE
LIDERILOR IN INDUSTRIA 4.0 #1

S.13 — Abilitati de conducere ale
creierului aflat in competitie
S.14 — Gandire Analitica

si Inovatie

S.15 - Invatare Activa si Strategii
de Invatare

S.16 — Rezolvarea Problemelor
Complexe

2030 EQUILIBRIUM-LEARNING All Right:

SESIUNI NEUROSTIINTE ‘ SES|UN|AB|L|TAT| ‘ SESIUNI GENERATIONAL
@ IABLITHT Nevr @

ABRITAT NENTALE
NELESARE LOERILR 2
SN

SEEITA D€ Locay 18
SEDMTABE LGB 1Y

TONAR L2

AMPLFCaT

ECHpg)

| PUTEREA

LUNA 05 SEDINTELE 17 - 20

ABILITATI MENTALE NECESARE
LIDERILOR TN INDUSTRIA 4.0 #2
S.17 — Gandire Critica

si Analiza

S.18 — Creativitate, Originalitate si
Initiativa

S.19 — Leadership si Influenta
Sociala
S.20 — Utilizarea Tehnologiilor,

Monitorizare si Control

SESIUNI DIGITALIZARE ‘

@ I ABILTATI NevTaE ()

AVPLIFICAT) PUTEREA
ECHipg

—

LUNA 06 SEDINTELE 21 - 24

ABILITATI MENTALE NECESARE
LIDERILOR IN INDUSTRIA 4.0 #3

S.271 — Design Tehnologic

si Programare

S.22 — Rezistentg, Toleranta la
stres si Flexibilitate Cognitiva
S.23 — Rationament, Rezolvarea
Problemelor si Ideatie

S.24 — Managementul
Comportamentului Generational

MICRO-CURSURI ESENTIALE IN ECONOMIA DIGITALA
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SESIUNILE 25 - 36

INTER-GENERATIONAL

ECHIPE)

AMPLIFICAn PUTEREA

LUNILE 7-8-9

SINTEZA NEUROSTIINTE ABILITAT GENERATIONAL

SESIUNINEUROSTIINTE SESIUNI ABILITATI

Poate o abordare a fortei de munca multi-
generationale sa atinga nivelul de implicare
necesar, pentru a oferi organizatiei
dumneavoastra avantajul competitiv de care are
nevoie?

Prin intermediul strategiilor multi-generationale
prezentate in cele 12 sesiuni de lucru din
modulul Inter-generational, participantii vor
invata sa dezvolte propriile strategii, pentru a

se obtin dintr-o forta de munca inter-
generationala.

n economia digitald post-pandemic,
organizatiile care isi instruiesc angajatii sa
recunoasca punctele forte ale fiecarei
generatii si modul in care experienta si
abilitatile unice ale fiecarei persoane —
ajuta echipa, creeaza reale oportunitati- =
pentru o setare a echipei in atingerea \_
mai eficienta a obiectivelor.

SESIUNI GENERATIONAL

asigura beneficiile si avantajele competitive care

© 2021- 2030 EQUILIBRIUM-LEARNING  All Rights Reserved.

DIGITALIZARE BENEFICII INVESTITIE

SESIUNI DIGITALIZARE

lar, cu ajutorul tehnicilor de conectare si integrare
inter-generationala si de asemenea, prin utilizarea
metodologiei MG-4A6C organizatia isi va creste
exponential capacitatea de cooptare a talentelor din
generatiile de nativi digitali Y si Z dar si gradul de
satisfactie a clientilor sai care sunt impartiti in 6
generatii umane cu comportamente de consum
diferite..

LIBRIUM-LEARNING All Rights Reserved
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INELGENTA
LT COERATIONLA
SIS

TR
fensratony 7

SA0AELRD g

LUNA 07 SED|NTELE 25-28

MANAGEMENTUL INTELIGENTEI
MULTI-GENERATIONALE

S.25 — Semnal de avertizare
timpurie — valul migratiei din Est.
S.26 — Conflictul inter-generationa
permanent

S.27 — Ultimele trei valuri
generationale din Romania

S.28 — Principalele caracteristici
ale generatiilor actuale

2030 EQUILIBRIUM-LEARNING All Righ

L NTER-GeNERATN

THNFOBL MGRANTI
NATVI 1 NTEGRATOR!
SENTATELICRIY
SEDNNTA CELocau 30
SEOTABELCH!

Sﬂl!lﬂllﬁl R

iNTALNIRI DE LUCRU

(ATE ’& JMPLIFCAE

A'-iF‘L‘F\CATI PUTEREA
ECHipg)

LUNA 08 SEDINTELE 29 - 32

TEHNOFOBI, MIGRANTI, NATIVI
SIINTEGRATORI DIGITALI

S.29 — Generatia Tehnofobilor
Digitali

S.30 — Generatiile Migrantilor
Digitali

S.31 — Generatiile de Nativi
Digitali

S.32 — Generatia Integratorilor
Digitali

R
WLTHERRATON.
L

INTALNIRIDELUCRU

ATE 'ﬁ MRFEAE

e gy TEA S

ECHIp,

B—

LUNA 09 SEDINTELE 33 - 36

LEADERSHIP MULTI-
GENERATIONAL
S.33 — Conectare Multi-
generationala si Integrare
S.34 — Noua forta de munca din
Industriile 4.0 si 5.0
S.35 — Strategii de leadership
multi-generational — MG 4A6C
S.36 — Consilierul Generational si

cresterea competitivitatii

MICRO-CURSURI ESENTIALE IN ECONOMIA DIGITALA
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Noile tehnologii disruptive si ,big data” au Transformarea digitala marcheaza o regandire a
transformat aproape fiecare aspect al afacerilor ~ modului in care organizatia foloseste tehnologia,
de azi. In cadrul programului veti gdsi cele mai oamenii si procesele in cautarea unor noi modele
recente solutii digitale din industria in care de afaceri si noi fluxuri de venituri determinate de
activeaza organizatia dumneavoastra. schimbarile in asteptarile clientilor cu privire la

produse si servicii.

Tehnologii precum Al- inteligenta Artificiald, loT-
internetul lucrurilor, Cloud-ul, servicile software, .
platformele de comert electronic, retelele -
sociale si dispozitivele mobile au creat noi N
procese si produse in afaceri inlocuind in \
acelasi timp si perturband multe altele. \

\

SESIUNILE 37 - 48
LUNILE 10-11-12

DIGITALIZARE

Pentru a ramane competitivi liderii trebuie sa 1IN : A
inteleaga aceste tehnologii emergente, sa N
evalueze oportunitatile si provocarile lor
INTALNIRIDE LUCRU inerente si s& actioneze strategic in cadrul
i organizatiei pentru a maximiza valoarea si a < ="
g 'ﬁ’ FZADE L [y MPLFOAE minimiza riscurile transformarii digitale. . : ==

INTALNIR) D LUCRY

O ANPURECAR

Programul de instruire va va ajuta sa evaluati
corect cele mai critice tehnologii digitale care
va afecteaza sectorul de afaceri si cum le puteti
utiliza pentru a obtine eficienta.

AMPLIFICAT, pyr
ECHIPE) &
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IV, DIBTALZAR

VITORLL ECONMED
GTALE FOST-PANDEMAY
SENTATELWCRIS?

INTALNIRI

ef”
FAADE &'

AUBLIFICAT PUTEREA
Eipy

B

LUNA 10 SEDINTELE 37 - 40

VIITORUL ECONOMIEI DIGITALE
POST-PANDEMICE
S.37 — De la Industria 1.0 la
Industria 4.0
S.38 — Cele 5 Sectoare ale
Economiei Globale
S.39 — Elemente cheie pentru a
prospera in economia digitala
S.40 — Noi frontiere digitale:
strategiile post-pandemice

B OGRLE OSRUPTIY
DN INDLSTRA 40
SENATELICR A
SIWAELICKY

SEINTADELICR Y

INTALNRY LUCRY

AMPLIFICAT PUTEREA ECHPE

LUNA 11 SEDINTELE 41 - 44

TEHNOLOGIILE DISRUPTIVE DIN
INDUSTRIA 4.0
S.47 — Industriile 4.0 in Noua Era
Digitala
S.42 — Tehnologiile disruptive
care vor schimba lumea
S.43 — Impactul tehnologiilor
asupra viitorului fortei de munca
S.44 — Forta de munca a viitorului

si noile profesii

SESIUNINEUROSTIINTE ‘ SESIUNI ABILITATI ‘ SESIUNI GENERATIONAL ‘ SESIUNI DIGITALIZARE ‘

@ IV, DIGTALZARE @ IV DIGTALIZARE 43

INTALNIRI

AT '& MRLFE

ANPL

LUNA 12 SEDINTELE 45 - 48

TRANSFORMAREA DIGITALA SI
SOCIETATEA 5.0

S.45 — e-System : echipe de
vanzari virtuale hibride sau digitale
S.46 — Cultura Digitala si procesul
de Transformare Digitala

S.47 — Valorile-Cheie

ale Societatii 5.0

S.48 — O noua revolutie industriala
— Industria 5.0
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SA ADUCEM FORTA DE MUNCA DIN SECOLUL XX IN SECOLUL XXI

Programul WOW WORKING MEETINGS poate fi privit ca o veritabila structura de tip wormhole in spatiu-timp.
Practic, el ofera o cale extrem de rapida de trecere de la provocarile din zilele noastre la solutiiile oferite de catre
progresul stiintific si tehnologic din viitorul post-pandemic global al economiei digitale specifice INDUSTRIEI 4.0

INVESTITIE EXTREM DE MICA SUPER-VITEZA IN LIVRARE DURATA MARE DE UTILIZARE

Programul are cea mai redusa Deoarece facilitator este liderul Pentru contractele care au o
valoare medie de investitie echipei si nu compartimentul durata de cel putin 3 luni se
lunara alocata in Romania training, programul poate fi garanteaza drepturi de
pentru instruirea unui angajat : implementat simultan in toata proprietate intelectuald pentru
doar 1,5€/om/ lundin cazul organizatia: livrabil in aceeasi zi utilizarea in mod gratuit pentru
unei organizatii cu circa 500 de remote sau in-person in doar 40- inca 5 ani a programuluiin
oameni in forta de munca. 45 de minute in sedinta de lucru.. organizatie.

OPTIONAL

Compartimentul training al organizatiei, nefiind implicat direct in planificarea si livrarea sesiunilor,.optional poate
sprijini organizatia prin elaborarea unor seturi de intrebari de evaluare trimestriala si verificarea participantilor.
In baza rezultatelor compania noastra va elibera certificate de participare in program pentru fiecare modul..

2030 EQUILIBRIUM-LEARNING All Ri
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Toate materialele pe care le primesc participatii in program asigura cele maiinalte standarde de calitate.
De la formularele PDF editabile pentru sedinte (1), lectiile pentru studiul individual (2) , instrumentele de
antrenare XLSX (3), prezentarile PPTX (4) si pana la fisierele audio MP3 (5) , toate aduc participantilor

cunostinte pretioase din domenii emergente ale celei de A Patra Revolutii Industriale.

AUDIOFILE MP3

lndIM«mqww'||W||”M\hi‘l“]jllvntt\nmunuunuupmua

(&€ +40768182204

pentru fiecare

] | pachet lunar 1= B8N Sorin Rimbu
— * de sedinte. it ! [&€® +40 740019960
= & ’ Daniel Dinu

* NEGOCIABIL

PART- 1 =
ALE CREIERULLY I CEI SASE STIMULI DE IMPACTARE A CREIERULUI UMAN @

n

f‘!; -

[ e
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